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План работы школьной службы примирения (ШСП) 

на 2026–2027 учебный год 

 
1. Общие положения 

 

Цель деятельности: Формирование благополучного, безопасного и комфортного 

образовательного пространства, профилактика конфликтов, правонарушений и 

деструктивного поведения через восстановительные технологии. 

 

Задачи на 2026–2027 учебный год: 

 

1. Организовать деятельность ШСП в соответствии с нормативными документами и 

методическими рекомендациями . 

2. Обучить членов ШСП (педагогов и обучающихся) восстановительным технологиям . 

 3. Проводить восстановительные программы по случаям конфликтов и правонарушений . 

4. Информировать участников образовательных отношений о работе ШСП . 

5 . Снизить количество конфликтных ситуаций и повторных правонарушений . 

6 . Обеспечить взаимодействие с классными руководителями, психологом, социальным 

педагогом, родителями . 

7 .Осуществлять мониторинг и анализ эффективности работы ШСП . 

 

Нормативная база: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

РФ»; 

- Методические рекомендации Минпросвещения России по организации школьных служб 

примирения (от 28.04.2022 № ДГ-1137/07); 

- Концепция развития сети служб медиации в целях реализации восстановительного 

правосудия (распоряжение Правительства РФ от 30.07.2014 № 1430-р); 

- Устав и локальные акты образовательной организации; 

- Положение о ШСП ГБОУ СОШ п. Луначарский. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Основные направления работы 

 

2.1. Организационно-методическое направление 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственный Результат 

1 
Утверждение плана работы 

ШСП на 2026–2027 уч. год 
Сентябрь 

Руководитель ШСП, 

зам. директора по 

ВР 

Утверждённый 

план 

2 
Обновление состава ШСП, 

распределение обязанностей 
Сентябрь Руководитель ШСП 

Приказ, список 

состава 

3 
Разработка и утверждение 

графика работы медиаторов 
Сентябрь Руководитель ШСП График 

4 

Подготовка 

информационного стенда и 

памяток о работе ШСП 

Сентябрь–

октябрь 

Руководитель ШСП, 

актив ШСП 
Стенд, буклеты 

5 

Ведение журнала обращений 

и восстановительных 

программ 

В течение 

года 
Руководитель ШСП 

Записи в 

журнале 

6 

Участие в семинарах, 

вебинарах, конференциях по 

восстановительным 

технологиям 

В течение 

года 

Руководитель ШСП, 

медиаторы 

Повышение 

квалификации 

7 

Подготовка отчётов о работе 

ШСП (по полугодиям и 

итоговый) 

Декабрь, 

май 
Руководитель ШСП 

Аналитические 

справки 

8 
Обновление нормативно-

методической базы ШСП 

В течение 

года 
Руководитель ШСП 

Актуальные 

документы 

 

2.2. Образовательно-просветительское направление 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 
Целевая 

аудитория 

1 

Классные часы «Что такое 

школьная служба 

примирения?» 

Октябрь 

Классные 

руководители, 

медиаторы 

5–11 классы 

2 
Беседы «Учимся решать 

конфликты миром» 
Ноябрь Руководитель ШСП 1–4 классы 



№ Мероприятие Сроки Ответственный 
Целевая 

аудитория 

3 
Тренинг «Конфликт: как его 

разрешить без агрессии» 

Ноябрь–

декабрь 
Педагог-психолог 7–9 классы 

4 

Родительские собрания 

«Школьная медиация: 

помощь семье и ребёнку» 

Декабрь 

Руководитель ШСП, 

классные 

руководители 

Родители 

5 
Информационная акция 

«День медиации» 
Апрель Актив ШСП 

Обучающиеся, 

педагоги 

6 
Конкурс плакатов «Миру — 

да, конфликтам — нет!» 
Февраль 

Классные 

руководители, ШСП 
5–9 классы 

7 

Выпуск информационных 

листовок и памяток для 

обучающихся и родителей 

В течение 

года 
Актив ШСП Все участники 

8 
Размещение информации о 

ШСП на сайте школы 

В течение 

года 
Руководитель ШСП — 

 

2.3. Практическая работа (восстановительные программы) 

№ Вид программы 
Условия 

проведения 
Сроки Ответственный 

1 

Проведение 

восстановительных программ 

(медиаций) по случаям 

конфликтов 

По обращению, 

добровольно 

В 

течение 

года 

Медиаторы ШСП 

2 

Круг сообщества по 

профилактике конфликтов в 

классах 

По запросу 

классного 

руководителя 

В 

течение 

года 

Медиаторы ШСП 

3 

Школьная конференция по 

случаям повторных 

конфликтов 

При необходимости 

В 

течение 

года 

Руководитель ШСП 

4 
Сопровождение случаев 

буллинга (травли) 
По обращению 

В 

течение 

года 

ШСП, психолог 

5 
Восстановительные беседы с 

участниками конфликтов 
По обращению 

В 

течение 

года 

Медиаторы 



№ Вид программы 
Условия 

проведения 
Сроки Ответственный 

6 
Работа с семьями в 

конфликтных ситуациях 
По запросу 

В 

течение 

года 

Руководитель ШСП, 

соц. педагог 

7 

Профилактические круги для 

классов с напряжённой 

обстановкой 

1 раз в четверть (по 

необходимости) 

В 

течение 

го 
 

3. Календарный план-график работы ШСП на 2026–2027 учебный год 

Месяц Мероприятия 

Сентябрь 
Утверждение плана, обновление состава ШСП, распределение обязанностей, подготовка 

стенда, график работы медиаторов 

Октябрь 
Классные часы «Что такое ШСП?», анкетирование уровня конфликтности, обучение 

юных медиаторов, проведение восстановительных программ по обращениям 

Ноябрь 
Беседы в 1–4 классах, тренинг «Конфликт без агрессии» (7–9 кл.), акция «День 

толерантности», работа по обращениям 

Декабрь 
Родительские собрания «Школьная медиация», анализ обращений за I полугодие, 

профилактические круги, новогодние мероприятия без конфликтов 

Январь 
Практические занятия с юными медиаторами, сопровождение случаев буллинга (по 

необходимости), работа по обращениям 

Февраль 
Конкурс плакатов «Миру — да, конфликтам — нет!», профилактические беседы, 

восстановительные программы 

Март 
Мониторинг уровня конфликтности, круг сообщества по запросу классных 

руководителей, работа по обращениям 

Апрель 
Информационная акция «День медиации», практические занятия медиаторов, работа по 

обращениям 

Май 
Итоговое занятие юных медиаторов, анализ эффективности ШСП, подготовка отчёта, 

планирование на следующий год 

Июнь Сдача отчётной документации, участие в летней занятости (по необходимости) 
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