
УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГБОУ СОШ п.Луначарский 
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___________________ 

 

                 175од 28.08.2025 

План работы школьной службы примирения (ШСП)  

на 2025-2026 учебный год ГБОУ СОШ п.Луначарский 

Цели: 

- распространение среди участников образовательного процесса 

цивилизованных форм разрешения споров и конфликтов (переговоры и другие 

способы); 

- помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и 

конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной 

медиации; 

- организация в образовательном   учреждении  не карательного 

реагирования на конфликты, проступки, противоправное поведение и 

правонарушения         несовершеннолетних на основе принципов и технологии 

восстановительной медиации.  

- Задачи: 

- сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые вовлекаются 

дети, а также их остроту; 

- повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной

 работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения 

обучающихся; 

- проводить программы восстановительного разрешения конфликтов и 

криминальных ситуаций (восстановительных медиаций, «кругов сообщества», 

«школьных восстановительных конференций», «семейных конференций») для 

участников споров, конфликтов и противоправных ситуаций; 

- познакомить учащихся и других участников образовательного процесса 

цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания 

ответственности; 

- организовать проведение просветительных мероприятий и информировать 

участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологиях 

восстановительной медиации. 



 

 

п/п Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1 Издание приказа о школьной 

службе примирения 

 сентябрь директор 

2 Организационно-методическая 

работа: планирование работы на 

учебный год, определение целей и 

задач 

сентябрь-октябрь руководитель ШСП 

3 Формирование команды 

медиаторов для проведения 

восстановительных программ  

 октябрь руководитель ШСП 

4 Сотрудничество с Советом 

профилактики школы 

(возможность проведения 

восстановительных технологий с 

подачи членов Совета 

профилактики) 

в течение года члены ШСП 

5 Сбор заявок, случаев для 

рассмотрения ШСП 

в течение года члены ШСП 

6 Проведение программ примирения в течение года по 

запросам 

кл.руководители, 

зам.директора по 

ВР, члены ШСП 

7 Создание буклетов о деятельности 

ШСП 

декабрь-январь руководитель 

ШСП, члены ШСП 

8 Участие в  проекте по углублению 

знаний для медиаторов 

декабрь-май руководитель 

ШСП, члены ШСП 

9 Обсуждение проведенных 

программ примирения 

апрель руководитель 

ШСП, члены ШСП 

10 Размещение информации о 

деятельности ШСП на школьном 

сайте 

в течение учебного 

года 

школьный 

администратор 

11 Мониторинг деятельности ШСП за 

2025-2026 учебный год.  

май члены ШСП 

12 Выступление на общешкольном 

родительском собрании по теме: 

«Итоги работы ШСП» 

май руководитель ШСП 
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