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1. В разделе 1. Общие положения: 
в пункте 1.6 в абзаце 3 и далее по тексту Устава слова «министерство 

образования и науки Самарской области» заменить словами «министерство 
образования Самарской области» в соответствующих падежах; 

в пункте 1.6 в абзаце 5 и далее по тексту Устава слова «Центральным 
управлением министерства образования и науки Самарской области» заменить 
словами «Центральным управлением министерства образования Самарской 
области» в соответствующих падежах; 

пункт 1.25. изложить в следующей редакции:_ 
«1.25. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в 
порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение 
обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, 
осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства.». 

2. В Разделе 2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения, виды 
реализуемых в Учреждении образовательных программ: 

пункт 2.3. дополнить абзацами следующего содержания: «осуществляет 
воспитательную деятельность согласно федеральной программе воспитания, 
направленную на развитие личности, формирование у обучающихся 
трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде; 

осуществляет содействие деятельности общественных объединений 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе 
содействие деятельности российского движения детей и молодежи, содействие 
добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их участию в 
общественно полезном труде;». 

3. В разделе 3 «Организация образовательной деятельности»: 
абзацы второй-пятый пункта 3.4. исключить; 
-пункт 3.6 заменить словами следующего содержания: 
«3.6. Содержание дошкольного общего образования определяется 

образовательной программой дошкольного образования. 



Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются 
и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей 
федеральной образовательной программой дошкольного образования. 
Содержание и планируемые результаты разработанных образовательными 
организациями образовательных программ должны быть не ниже 
соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной 
программы дошкольного образования»;" 

пункт 3.9. заменить словами следующего сбдержания: 
«3.9. Содержание начального общего, основного общего и среднего 

общего образования определяется образовательными программами начального 
общего, основного общего и среднего общего образования. 

Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с 
федеральными государственными образовательными стандартами и 
соответствующими федеральными основными общеобразовательными 
программами. Содержание и планируемые результаты разработанных 
образовательными организациями образовательных программ должны быть не 
ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных 
основных общеобразовательных программ, (в ред. Федерального закона от 
24.09.2022 Ы371-Ф3) 

Учреждение, при разработке соответствующей общеобразовательной 
программы, вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в 
федеральном учебном плане времени на изучение учебных предметов, по 
которым не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу 
изучения иных учебных предметов, в том числе на организацию углубленного 
изучения отдельных учебных предметов и профильное обучение. 

Учреждение вправе непосредственно применять при реализации 
соответствующих основных общеобразовательных программ федеральные 
основные общеобразовательные программы, а также предусмотреть 
применение федерального учебного плана, и (или) федерального календарного 
учебного графика, федеральных рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей). В этом случае соответствующая учебно-методическая 
документация не разрабатывается. 

Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в 
том числе адаптированным основным образовательным программам, 
организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое 
определяется Учреждением.»; 

-в пункте ЗЛО. слова «Рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы разрабатываются и утверждаются Учреждением с 
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учетом включенных в примерные общеобразовательные программы примерных 
программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной 
работы.» исключить; 

4. В разделе 5 «Управление Учреждением»: 
пункт 5.7. дополнить абзацем следующего содержания: 
«Директор Учреждения обязан принимать относящиеся к компетенции 

Учреждения меры для защиты прав участников образовательных отношений, 
недопущения применения в отношении них физического и психического 
насилия.». 

5. В разделе 7. «Участники образовательных отношений»: 
-подпункт 7.2.3. Обучающиеся обязаны, дополнить абзацем следующего 

содержания: 
«выполнять требования устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 
организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности; 

бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, поддерживать в ней чистоту и порядок; 

с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 
общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 
направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых 
трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда.»; 

-подпункт 7.2.4. Обучающимся запрещается, дополнить абзацем 
следующего содержания: 

«использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 
проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, за 
исключением случаев возникновения угрозы жизни или здоровью 
обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, иных экстренных случаев;»; 

-пункт 7.3. дополнить абзацем следующего содержания: 
«За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе 
требований к дисциплине на учебных занятиях и правилам поведения в такой 
организации, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
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дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.»; 

-пункт 7.5. дополнить абзацами следующего содержания: 
«Дисциплина в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 
психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим 
работникам и иным работникам такой организации не допускается. 

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 
соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в 
организации, осуществляется педагогическими, руководящими работниками 
такой организации, а также иными лицами, на которых возложены 
соответствующие обязанности.»; 

пункт 7.6. дополнить абзацами 3-7 следующего содержания: 
«К занятию педагогической деятельностью по образовательным 

программам дошкольного и начального общего образования допускаются 
совершеннолетние лица, обучающиеся по образовательным программам 
среднего профессионального образования по специальностям, входящим в 
укрупненную группу специальностей «Образование и педагогические науки», и 
успешно прошедшие промежуточные аттестации, в последний год обучения. 

Порядок допуска данных лиц, к занятию педагогической деятельностью 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции о выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным 
общеобразовательным программам допускаются лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование (в том числе по направлениям, 
соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 
программ, реализуемых Учреждением) и отвечающие квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. 

Учреждение вправе в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» привлекать к занятию педагогической 
деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам лиц, 
обучающихся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 
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направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно 
прошедших промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 

Соответствие образовательной программы высшего образования 
направленности дополнительной общеобразовательной программы 
определяется Учреждением.»; 

-абзац четвертый пункта 7.7 и подпункты 1-13 заменить следующим 
содержанием: 

«Педагогические работники пользуются следующими академическими 
правами и свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
средств, методов обучения и воспитания; 

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 
в порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 
данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 
материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 
научной или исследовательской деятельности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 
научными услугами организации, осуществляющей образовательную 



деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации или локальными нормативными актами; 

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том 
числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 
этой организации; 

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
образовательной организации, в том числе через органы управления и 
общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации 
в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 
Федерации; 

12) право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 
физического и психического насилия, оскорбления личности; 

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 
этики педагогических работников.». 

-абзац четвертый пункта 7.7. дополнить пунктом 14 следующего 
содержания: 

« 14) В целях защиты своих прав педагогические работники 
самостоятельно или через своих представителей вправе: 

направлять в органы управления Учреждением обращения о применении 
к обучающимся Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 
педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 
подлежат обязательному рассмотрению указанными органами; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 
иные способы защиты прав и законных интересов.»; 

дополнить пунктом 7.9. следующего содержания: 
«7.9. Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном объеме 
реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 
обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества 
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
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старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к культурному 
наследию традициям многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 
отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 
деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 
образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном действующим законодательством об образовании; 
10) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового 
распорядка; 

13) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 
законодательством Российской Федерации».». 
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